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Capitolul L. Dispozitii generale

.  Regulamentul de organizare si desfiasurare a examenului de calificare
Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicid (in continuare
"Regulament”) stabileste modul de organizare §i desfasurare a examenului de
calificare precum si modul de evaluare a competentelor profesionale la finalizarea
programelor de formare profesionala tehnicd secundard, postsecundara s
postsecundara nontertiara.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

Codul educatiei nr.152 din 17 iulie 2014;
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare,
conform Ordinului MECC nr. 1127 din 23.07.2018;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie §i Cercetare (HG nr.201 din 28.02.2018);

- Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual (HG nr.70 din 22.01.2018;

- Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin HG nr.
1016 din 23.11.2017;

- Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de

functionare provizorie §i acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamint profesional tehnic, superior ji de formare continua (HG nr.616 din
18.05.2016);

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (Ordinul nr. 234 din 25.03.2016);

- Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a institufiilor de invatamant
profesional tehnic (Ordinul nr. OMEC824/2024 din 11.06.2024);

3. In sensul prezentului Regulament, sunt utilizate notiunile definite in actele
mentionate in pct. 2 al Regulamentului, precum §i urmétoarele notiuni:

Examen de calificare (in continuare ,Examen”) — evaluarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare profesionalad tehnica
si are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si certificarea competentelor
profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 4 ISCED conform Cadrului
National al Calificarilor;

Lucrare de diplomd — proiect sau teza care permite evaluarea capacitatii candidatului de
a aplica cunostintele si aptitudinile dobéndite, de a rezolva in mod optim problemele
specifice domeniului specializirii, precum §i de a aprecia nivelul competentelor
profesionale conform Cadrului National al Calificarilor, la finalizarea unui program de
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formare profesionala tehnica postsecundara sau postsecundara nontertiara;

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen — grup de persoane constituit
prin ordin in scopul elaboriarii subiectelor pentru Examen;

Comisia de evaluare §i calificare — grup de persoane constituit prin ordin in
scopul evaluarii competentelor profesionale la programele de formare profesionala
tehnica si certificarii calificarilor candidatilor;

Conducatorul lucrarii de diploma — cadru didactic de specialitate detinator de
grad stiinjific/didactic intai/superior;

Recenzent — reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificarii
profesionale certificate sau cadru didactic de specialitate detinator de grad
stiintific/didactic intai/superior.

4. Dreptul de a sustine Examenul il au candidatii care au finalizat integral
programul de formare profesionala.

5. Admiterea candidatilor la Examen se face prin ordinul directorului Institutia
Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicd, in baza deciziei Consiliului
profesoral.

6. Pentru sustinerea Examenului sunt admisi candidatii cu situatia academica
incheiata, in conformitate cu prevederile Planului de invatamant in vigoare pentru
promotia respectiva.

7. Candidatilor, care au promovat Examenul la programele de formare
profesionald tehnicd postsecundard sau postsecundard nontertiard li se elibereaza
Diploma de studii profesionale cu suplimentul descriptiv al Diplomei conform
modelului aprobat.

8. In caz de nepromovare sau neprezentare a candidatului din motive intemeiate,
confirmate prin acte justificative, Examenul poate fi sustinut repetat, in cadrul sesiunii
suplimentare. Perioada de organizare si desfisurare a sesiunii suplimentare se decide
de catre institutia de invatamant profesional tehnic, responsabilda de desfisurarea
examenului si de Comisia de evaluare si calificare, dar nu mai tarziu de 30 zile din
data desfasurarii Examenului.

9. Costurile de organizare a sesiunii suplimentare sunt acoperite de catre
candidati, cu exceptia candidatilor care nu s-au prezentat la Examen din motive
intemeiate, confirmate prin acte justificative. Directorul Institutiei Publice Centrul de
Excelentd in Energetica si Electronica aproba devizul de cheltuieli pentru organizarea
sesiunii repetate si il aduce la cunostinta candidatilor.



10. Neprezentarea candidatului, din motive nejustificate, la Examen este calificata
drept nesustinere a acestuia.

I1. Obtinerea unei note mai mici decdt ,,5” este calificatd drept nepromovare a
Examenului. Candidatilor, care nu au promovat Examenul, li se elibereazi, la cerere,
adeverinti care atesta finalizarea studiilor validata prin gtampila institutiei §i semnéatura
directorului.

Capitolul IL. Principiile de evaluare

12. Principiile de evaluare asigurd evaluarea prin intermediul Examenului a
competentelor profesionale solicitate absolventului programelor de formare
profesionald conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.

13. Examenul se organizeaza §i se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

1) Evaluarea este valida - toate partile au incredere ca prin calificarea atribuita,
candidatul a atins nivelul de cunostinte, abilitdti si competente descrise in rezultatele
invatarii conform calificarii.

2) Evaluarea este credibila - candidatii cu aceiasi calificare, care au atins acelasi
standard, indiferent de institutia in care au invatat, de resursele de care au beneficiat
si indiferent de perioada de desfasurare a evaluarii.

3) Evaluarea este transparentd si echitabild - competentele profesionale sunt
evaluate in mod echitabil.

4) Evaluarea este accesibild - candidatii sunt siguri ca pot fi admisi la evaluare,
indiferent de circumstantele lor personale.

5) Evaluarea este usor de gestionat - procesele si sarcinile trebuie concepute
astfel, incat evaluarea sa poata fi efectuata eficient din punct de vedere a costurilor i
rezultatelor.

Capitolul III. Examenul

14. Examenul se organizeazd pentru candidatii care au parcurs integral un
program de formare profesionald tehnicd de nivel 4 ISCED conform prevederilor
curriculare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii §i ministerele deresort,
in scopul evaludrii finalittilor de studii/rezultatelor invatarii ale acestora, conform
Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova si certificarii competentelor
profesionale printr-un act de studii.

15. Corespunzitor programului de formare profesionald, Examenul se organizeaza
dupa cum urmeaza:

1) probei de evaluare sau

2) lucrarii de diploma



Sectiunea 1. Proba de evaluare

16. In vederea certificarii competentelor profesionale ale candidatilor care au
parcurs integral un program de formare profesionald tehnicd postsecundard si
postsecundard nonterfiard (nivel 4 ISCED), in functie de specificul domeniului de
formare profesionald/specialitatii, proba de evaluare poate fi organizatd in scris, oral,
practic, combinat, asistat de calculator prin sustinerea unei activitati specifice
domeniului de formare profesionala astfel incat sa fie evaluate finalitatile de
studiu/rezultatele invatarii conform Cadrului National al Calificarilor.

17. Subiectele cuprind materia studiatd la unitatile de curs fundamentale si de
specialitate si impun candidatilor demonstrarea capacitatilor de aplicare, analizi,
sinteza, de generalizare si abstractizare.

18. In cazul in care proba de evaluare se desfasoara la calculator aceasta include
obligatoriu o aplicatie practica, problema, studiu de caz, elaborarea/ completarea
actelor normative, fige, tabele, schemede monta;j.

19. Nota finala se calculeaza ca media aritmetica, cu sutimi, acordate de Comisia
de evaluare si calificare si se inscrie in Borderoul de notare. Ponderea subiectelor
teoretice constituie circa 40%, iar ponderea subiectelor practice constituie circa
60%.

20. Rezultatele se inregistreaza in procesul-verbal care se semneaza de toti
membrii Comisiei de evaluare si calificare.

Sectiunea 2. Lucrarea de diploma

21. Prin lucrarea de diploma se evalueaza nivelul de pregatire a candidatului la
programul de formare profesionala tehnicad postsecundara sau postsecundara
nontertiard, a capacitd{ii acestuia de documentare, analizi, sistematizare, sintetizare,
utilizare $i demonstrare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale.

22. Admiterea cdtre elaborarea lucrdrii de diploma se realizeaza la cererea
candidatului §i se aproba prin ordinul directorului pentru candidatii care intrunesc
cumulativ urmatoarele condilii:

1) Planul de invatamant aprobat pentru programul respectiv prevede
evaluarea finalitatilor de studii/rezultatele invatarii prin susinerea lucrdrii de
diploma;

2) candidatii au acumulat cel putin 50% din numarul de credite de studii
obligatorii prevazute in Planul de invatamant;

3) media notelor la disciplinele (unitatile de curs) fundamentale si de specialitate
pe parcursul anilor de studii nu este mai mica decat 8.00.

23. Temele pentru lucrarea de diploma, sunt elaborate de catedrele de profil din
cadrul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Energeticd si Electronica si se
comunica candidatilor cel tarziu la inceputul ultimului an de studii (pe parcursul lunii
septembrie). Tematica lucrarilor de diploma se reactualizeaza anual.
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24. Candidatii isi selecteaza tema pentru lucrarea de diploma din lista propusa de
catedra de profil, nu mai tarziu de prima luni a anului terminal de studii. Posibilitatea
modificarii pe parcurs a temei, precum si perioada limita de modificare a acesteia se
determind de ctre Institutia Publici Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica.

25. Pentru coordonarea lucrdrii de diploma, catedrele de profil din cadrul
Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica confirma
conducatorii lucrarilor de diploma, pentru fiecare candidat. in calitate de conducator al
lucrdrii de diploma sunt desemnate cadre didactice cu grad siintific/didactic
Intai/superior, care pot indruma concomitent pani la 4-5 candidati.

Se admite, la decizia Consiliului de administratie, numirea an calitate de
conducator al lucrarii de diploma a specialistilor practicieni domeniul calificarii
profesionale certificate.

26. Lucrarea de diploma se evalueaza de catre conducitorul lucrarii de diploma, si
se recenzeaza de catre un recenzent din afara institutiei.

27. Evaluarea lucrarii de diplomd va cuprinde: actualitatea temei, structura
lucrdrii, continutul lucrarii, procesul de elaborare a lucririi, tehnoredactare, planul
calendaristic de elaborare a lucrarii de diploma, concluzii.

28. Recenzia va cuprinde: actualitatea temei abordate, descrierea generald a
lucrdrii, aprecierea lucrarii de catre recenzent, observatii si recomandarea recenzentului
(Lucrarea este acceptati in forma inifiala / este acceptatid cu modificiri / nu este acceptatd).

29. Sustinerea lucrarii de diploma se desfasoard in prezenta Comisiei de evaluare
si calificare. Pentru sustinerea lucrarii de diploma, fiecarui candidat i se acorda 10-15
min.

30. Lucrarea de diploma se evalueazi cu note de citre fiecare membru al Comisiei
de evaluare si calificare, in baza scalei de notare de la ,10” la ., 1". Nota finald la
lucrarea de diploma se calculeaza pani la sutimi ca media aritmetica a notelor acordate
de membrii Comisiei de evaluare si calificare. Nota minima de promovare fiind nota
)

31. Rezultatele sustinerii lucririi de diploma se inregistreaza in procesele verbale
care se semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

32. In cazul cand lucrarea de diploma este apreciatd cu o nota sub ,,5”, Comisia de
evaluare si calificare decide daca aceieasi lucrare, dupa rectificirile necesare, va fi
prezentata la o sustinere repetatd in sesiunile ulterioare sau este necesard schimbarea
temei.

Capitolul IV. Coordonarea metodologica a Examenului

33. Procesul de organizare si desfasurare a Examenului este organizat in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si monitorizat, la nivel national,
de Ministerul Educatiei, Culturii siCercetarii.

34. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii anual in termen de pana la |
februarie aprobd lista programelor de formare profesionald pentru care Examenul se
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desfasoara prin metoda sistemului unificat. Procedurile de desfasurare aExamenului
prin metoda sistemului unificat se reglementeaza prin ordinul Ministrului educatiei,
culturii si cercetarii.

35. Examenul se organizeaza si se desfasoara etapizat, dupa cum urmeaza:

1) Planificarea evaluarii — modul in care sunt evaluate si masurate cunostinele,
abilitatile si competentele profesionale;

2) Elaborarea sarcinilor si a criteriilor de evaluare — defineste tipurile de
sarcini si instrumente de evaluare, care sunt utilizate doar pentru o singura runda de
evaluare sau care fac parte dintr-o bancd a instrumentelor de evaluare care sunt
utilizate in rundele ulterioare.

3) Desfasurarea evaluarii — descrierea procesului de evaluare cu actiunile
distincte ale candidatilor, membrilor comisiilor.

4) Verificarea evaluarii — implica o estimare a aprecierilor facute de Comisia de
evaluare si calificare pentru convingerea ca acestea sunt conforme cu cerintele de
calificare.

5) Analiza evaluarii — constituie o analiza calitativa a procesului de organizare si
desfasurare a Examenului;

6) Revizuirea evaluarii (daca este necesar) — constituie imbunatatirea aspectelor
slabe, identificate in rezultatul analizei evaluarii.

36. Subiectele incluse in cadrul Examenului, intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1) se stabilesc in conformitate cu curriculumul programului de formare
profesionala;

2) se refera la cunogtinte conceptuale, abilitati cognitive, rezolvare de probleme;

3) asigura cuprinderea echilibratd, dar consistenta, a competentelor esensale
pentru calificarea profesionala;

4) au un grad de complexitate corespunzitor programului de formare
profesionala;

5) sunt realizate in timpul alocat.

37. Setul de subiecte se extrag si se multiplicd in strictd conformitate cu numarul
candidatilor admisi la Examen cu respectarea confidentialitatii acestora.

38. Cheltuielile pentru multiplicarea materialelor pentru probele scrise si
materialele consumabile pentru realizarea probei practice sunt suportate de catre
institutia de invatamant care a admis candidatii la Examen.

39. Directorul Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica
este responsabil de organizarea §i desfasurarea Examenului §i planifica, in proiectul
Planului de finantare, mijloace financiare pentru realizarea Examenului.

Capitolul V. Constituirea Comisiilor si activitatea acestora

40. Pentru organizarea si desfasurarea Examenului, sunt constituite
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1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen;

2) Comisia de evaluare si calificare.

41. Componenta Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen se constituie,
panda la 10 februarie a anului de studii curent, pentru fiecare
meserie/profesie/specialitate prin ordinul directorului Centrului de Excelentd in
Energetica si Electronica. Aprobarea componentei Comisiei de elaborare a subiectelor
pentru Examen la programele de formare profesionald tehnica prin sistem dual se
realizeaza prin coordonare cu Camera de Comert si Industrie.

42. Componenta Comisiei de evaluare si calificare se aproba prin ordinul
directorului Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica, cu o
lund pana la Examen. Aprobarea componentei Comisiei de evaluare si calificare la
programele de formare profesionald tehnica prin sistem dual se realizeaza prin
coordonare cu Camera de Comert si Industrie.

43. Activitatea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen, elaborarea
unui set de subiecte se cuantifica cu pana la 40 de ore academice.

44. Activitatea Comisiei de evaluare si calificare se cuantifica proportional cu
numarul de ore efectiv lucrate, dar nu mai mult de 8 ore pe zi.

Sectiunea 1: Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen

45. Misiunea Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen este de a elabora
subiecte pentru probele de Examen in corespundere cu finalititile prevazute in
documentele curriculare la meseria/profesia/specialitatea respectiva.

46. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen este constituitd in numar de
pana la 5 persoane, dintre care:

1) 3-4 cadre didactice la obiectele de specialitate din Institutia Publica Centrul de
Excelenta in Energetica si Electronica;

2) 1-2 reprezentanti ai agentilor economici din domeniul calificarii profesionale
certificate.

47. Cadrul didactic, inclus in componenta Comisiei de elaborare a subiectelor
pentru Examen, trebuie sa corespundad cumulativ urmatoarelor cerinte:

1) sa fie detinator de grad didactic;

2) sa cunoasca continutul curricula programului de formare profesionala tehnica
specific domeniului de calificare profesionala certificata;

3) sa detina certificat care sd confirme participarea la cursuri de formare continua
in domeniul evaludrii finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii in invdtamantul
profesional tehnic.

48. Atributiile Comisiei de elaborare a subiectelor pentru Examen:

I) elaboreaza, redacteaza subiectele pentru Examen, stabileste modul de
organizare §i sustinere a probelor;

2) elaboreaza Baremul de corectare pentru proba scrisa §i Baremul de convertire
a punctelor in note si dupa caz criteriile de acordare a categoriilor;

3) elaboreaza Formularul candidatului si Formularul evaluatorului pentru proba
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practica la programe de formare profesionala tehnica (nivelul 4 ISCED);
4) elaboreaza lista materialelor, consumabilelor etc. necesare pentru desfisurarea
Examenului;

5) transmite, directorului Institutia Publica Centrul de Excelentd in Energetica si
Electronica, variantele de subiecte;

6) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securititii
Subiectelor pentru Examen si de nedivulgare a continutului acestora.

49. Pentru fiecare proba, Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen,
elaboreaza cel putin trei seturi de subiecte, cu exceptia subiectelor practice.

50. Lista materialelor, consumabilelor necesare pentru desfasurarea Examenului
se aduce la cunostinta directorului Centrului de Excelentd in Energetica si Electronica
cu cel putin 0 luna inainte de data desfasurarii.

51. Subiectele pentru Examen se clasificd in categoria documentelor
confidentiale, din momentul demararii activitatilor de elaborare a acestora si pana in
momentul cand acestea devin publice.

52. Directorul semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a
securitatii Subiectelor pentru Examen, pastreaza subiectele pentru Examen in spatiu
securizat si le transmite Presedintelui Comisiei de calificare si evaluare.

Sectiunea 2: Comisia de evaluare si calificare

53. Misiunea Comisiei de calificare si evaluare este de a evalua cunostintele,
abilitatile, atitudinile, competentele candidatilor si de a conferi calificarea
corespunzdtoare in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.

54.1n functie de numarul de candidati, de programe de formare profesionala
tehnica, in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica pot
activa mai multe Comisii de evaluare si calificare.

55. Comisia de evaluare si calificare are urmatoarea componenta:

1) Presedinte — reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificarilor
profesionale certificate;

2) Vicepresedinte - directorul/directorul adjunct sau seful sectiei, in cazul in
care Examenul se desfasoara, in mod concomitent, la citeva profesii/specialititi;

3) 3 membri evaluatori:

a) un evaluator extern, reprezentant al unei unititi economice cu care institutia
de invatdamant are incheiate contracte privind desfasurarea stagiilor de practica si/sau cu
cooperare duala,

b) doud cadre didactice (profesor, maistru — instructor) de specialitate/profil din
domeniul calificérii certificate.

56. Unul din membrii Comisiei de evaluare si calificare, de regula cadru didactic
din respectiva institutie de invatamant, exercitd functia de secretar a Comisiei de
evaluare si calificare.

57. Persoana, desemnata in calitate de presedinte al Comisiei de evaluare si
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calificare poate realiza atributiile de presedinte nu mai mult de 2 ori consecutiv pe
parcursul a 3 ani.

58. Atributiile Comisiei de evaluare si calificare sunt:

1) organizeazd, desfasoard si monitorizeaza Examenul in corespundere cu

prevederile prezentului Regulament;

2) verifica probele la Examen;
3) completeaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare;

4) examineaza contestatiile candidatilor;

5) anuntd/afiseaza rezultatele la Examen;

6) completeaza §i semneaza documentatia necesara pentru Examen;

7) stabileste gradul de detinere a competentei profesionale si certifica calificarea
candidatilor in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor.

59. Atributiile presedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

I) Coordoneaza evaluarea candidatilor si evalueaza candidatii in timpul
Examenului;

2) monitorizeaza procesul de desfasurare a Examenului;

3) anunta rezultatele Examenului;

4) ofera detalii cu privire la punctajul acordat (daca este cazul);

5) semneaza procesele verbale i celelalte documente intocmite pe durata
organizarii $i desfasurarii Examenului.

6) decodifica lucrarile pentru proba scrisa;

7) examineaza cererile de contestare §i dupd caz decide asupra examinarii
acestora in cadrul Comisiei de evaluare si calificare;

8) semneaza §i respectd. neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii
Subiectelor pentru Examen;

9) intocmeste §i prezintd directorului Centrului de Excelentd in Energeticd si
Electronicd, in termen de Szile lucratoare, un raport cu privire la modul de organizare si
desfasurare a Examenului, cu concluzii i recomandari relevante.

60. Atributiile vicepresedintelui Comisiei de evaluare si calificare:

I) este responsabil de organizarea §i desfasurarea Examenului in
corespundere cu prevederile prezentului Regulament;

2) verifica respectarea intocmirii i afisarii listelor candidatilor la Examen;

3) pregateste documentatia necesara pentru membrii Comisiei de evaluare g
calificare;

4) explica candidatilor regulile si procedura ce urmeaza a fi respectate in timpul
Examenului;

5) repartizeaza candidatii, in ordine alfabetica, in sali, pentru sustinerea probelor
de Examen;

6) semneaza si respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii
Subiectelor pentru Examen;

7) afiseaza rezultatele probei scrise pentru Examen;
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8) primeste si inregistreaza cererile de contestare:

9) afiseaza rezultatele finale dupd rezolvareacontestatiilor;

10) plaseaza pe pagina web a institujiei de invatamant, in termen de 10 zile
lucratoare, Raportul cu privire la modul de organizare si desfasurare a Examenului.

61. Atributiile membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare si calificare sunt:

1) pregatesc, dupa necesitate, la momentul oportun, masinile, utilajul, locul de
lucru, materialele, instrumentele, dispozitivele, documentatia necesard pentru
sustinerea probei practice;

2) asigura respectarea normelor si regulilor de securitate si sanatate in munca in
timpul Examenului;

3) repartizeazd documentatia tehnicd necesara (proiecte, desene, hart
tehnologice, scheme de montare, cerinte tehnice fata de activitatea care urmeaza a fi
desfasurata);

4) aduc la cunostinta candidatilor ordinea si conditiile efectuarii probei practice;

5) urmdresc realizarea de catre candidati a probei practice;

6) apreciazd §i noteaza respectarea procesului tehnologic de realizare a lucrarii,
rezultatul lucrdrii (produsul finit), incadrarea in timp, respectarea normelor de
securitate in munca pentru proba practica;

7) semneaza s$i respectd, neconditionat, angajamentul de asigurare a securitatii
Subiectelor pentru Examen;

8) pentru proba scrisa, verifica cu pix rosu/ verde si acordd punctaj lucrarilor
probei scrise, in strictd conformitate cu prevederile baremului de corectare si notare;

9) fixeaza pe foaia de titlu, cu cifre, scorul acordat fiecarei lucrdri pentru proba
SCrisd;

10) semneaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare la Examen;

1 1) semneaza lucrarile de Examen.

62. Atributiile secretarului Comisiei de evaluare si calificare sunt urmatoarele:

|) completeaza Borderoul de evaluare si Borderoul de notare la Examen;

2) completeaza Fisa de evaluare generala;

3) intocmeste Procesul verbal al Comisiel de evaluare si calificare referitor la

Examen si la contestarile acestuia, daca acestea au avut loc;
4) completeaza, dupa caz, Procesul verbal pentru eliminarea candidatilor de la
Examen.

Capitolul VI. Organizarea si desfasurarea Examenului

63. Examenul se organizeaza de catre Institutia Publicad Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica care detine acreditarea la programul pentru care se
organizeaza si se desfisoard Examenul.

64. Directorul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica
care organizeaza Examenul, aproba prin ordin orarul desfasuririi probelor la examen.



Orarul de desfasurare a probelor la examen se afiseaza pe panoul informational, la loc
vizibil cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurarii Examenului.

Sectiunea 1. Organizarea si desfisurarea probelor

65. Timpul rezervat pentru realizarea probelor in cadrul examenului se stabileste
de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen si se calculeazd din
momentul in care toti candidatii din aceeasi sala au primit subiectele.

66. Pentru probele ce se desfasoard in cadrul sililor de clasd se vor respecta
urmatoaterele cerinte:

1) candidatii vor utiliza doar pix cu pasta de culoare albastra;

2) prin ordinul directorului Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Energetica
si Electronicd sunt desemnati asistentii care reprezintd cadre didactice din Institutia
Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica de la disciplinele de cultura
generala sau cadre didactice de la alte profesii/specialitati in raport de | asistent la 10
candidati, care vor monitoriza Examenul;

3) accesul este permis doar membriilor Comisiei de evaluare si calificare si
asistentiilor desemnati;

4) in fiecare salad de clasa candidatii sunt asezati cdte unul in banca;

5) pe usa sdlii se afiseaza lista nominald a candidatilor (numele, prenumele,
limba de instruire) repartizati in ordine alfabetica;

6) candidatului 1i sunt asigurate doua foi de maculator pe care se aplica stampila
institutiei de invatamant;

7) accesul candidatilor in sili se realizeaza cu 30 de minute inainte de inceperea
probei;

8) din momentul repartizarii subiectelor, nici un candidat nu mai poate intra in
sala si nici parasi sala de Examen;

9) ultimii trei candidati raman in sala in care se desfasoard Examenul pana la
predarea ultimului test;

10) rezultatele sunt anuntate nu mai tarziu de 3 zile lucratoare.

67. Pentru probele ce se desfisoara cu caracter practic sau aplicativ se respectad
urmatoaterele cerinte:

1) proba se desfasoard in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si
calificare §i presupune executarea activitatilor respective in timpul alocat;

2) accesul candidatilor in sélile de examinare se realizeaza in baza unui act de
identitate;

3) rezultatele se comunica candidatilor in ziua sustinerii Examenului.

68. Se interzice detinerea de catre candidati a telefoanelor mobile,
dispozitivelor electronice sau altor surse de informare, din momentul repartizirii
acestora in sala de examinare si pana la sfarsitul Examenului.



Sectiunea 2: Contestatiile
69. Candidatul are dreptul sa conteste rezultatele examenului:
— la probele care se defdsoara in scris — timp de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor;

— la probele care se defagoara practic sau lucrarii de diploma — imediat dupa
comunicarea rezultatelor. Examinarea contestatiei se realizeaza in termen de pana la 24
de ore.

70. Cererile pentru contestatii, sunt depuse in adresa Comisiei de evaluare §i

calificare §i se inregistreaza de catre vicepresedintele Comisiei in Registrul de eviden.
71. Candidatii indica in cerere obiectiile referitoare la rezultatele Examenului
(pentru proba scrisd - itemii concreti care urmeaza sa fie reevaluati).
72. Rezultatele contestatiilor se inregistreaza in procese-verbale separate care se
semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.

Capitolul VIL Dispozitii speciale

73. Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica
subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si altor ministere de resort, va
organiza Examenul in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si actelor
normative elaborate de ministerul de resort.

74. Certificarea competentelor dobandite in contextul educatiei nonformale si
informale se realizeaza in condiliile prezentului Ordin.

75. Institutia Publica Centrul de Excelentad in Energetica si Electronica care ofera
programe de formare profesionala tehnica la acelasi domeniu de educatie, prin
colaborare, pot elabora Reglementari specifice reiesind din particularitatile
profesiei/specialitafii certificate cu detalierea articolelor din prezentul Regulament
privind organizarea si desfasurarea Examenului.

76. Remunerarea membrilor Comisiilor, constituite pentru organizarea si
desfasurarea Examenului, este efectuatd conform actelor normative in vigoare si
realizata de catre institutia de invatamant al carei candidat este evaluat la Examen.

77. Procesul verbal al Examenului se pastreazda in arhiva Institutiei
Publice Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicd unde a studiat candidatul,
timp de 75 de ani.

78. Pct. 52 alin. 3) se pune in aplicare incepand cu 01.01.2020.



CRITERIILE
de organizare si desfasurare a examenului de calificare in
Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

1. Criteriile de organizare si desfisurare a examenului de calificare (in continuare
- Criterii) stabilesc cerintele care necesita a fi respectate in procesul de organizare si
desfasurare a acestuia.

2. Criteriile vor fi utilizate pentru a ghida activitatile de organizare si desfasurare
a examenului de calificare.

3. Fiecare criteriu cuprinde:

1) o scurta explicatie a scopului si domeniului de aplicare al acestuia;

2) un set de declaratii care specifica cerintele pentru fiecare criteriu;

3) intrebdri sugestive.

CRITERIUL 1. Elaborarea cadrului de evaluare

Acest criteriu defineste informatiile necesare din cadrul unei calificari pentru a se
asigura ca evaluarea ofera rezultate valide si credibile in timp.

Criteriul Intrebari sugestive
1. Rezultatele invatarii sunt
descrise in conformitate cu

Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova.

2. Subiectele incluse in cadrul

Examenului  sunt  formulate
astfel incat sa ofere raspuns la
intrebarile:

Care sunt rezultatele invatarii ce trebuie
evaluate conform Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova ?

Ce activitati trebuie sa desfasoare un
candidat, cu un nivel minim de competente, la
locul de munca in raport cu fiecare dintre
rezultatele invatarii ?

a) care sunt competentele
minime pentru ca un candidat sa
fie certificat;

b) avand in  vedere Rezultatele invatarii se raporteaza reciproc ?

evaluarile la care a fost supus
candidatul in cadrul programului
de formare profesionala tehnica,

Care dintre rezultatele invatarii ar putea fi
corelate ?
Care rezultate ale invatdrii sunt evaluate in




ale
in

care finalitati
trebuie evaluate
examenului de calificare;

invatarii
cadrul

cadrul programului de formare profesionala
tehnica ?

Care rezultate ale invatarii sunt evaluate in
cadrul Examenului ?

c) tipurile/instrumentele
utilizate in procesul de evaluare
si aspectele calificarii care vor fi
utilizate pentru a evalua
rezultatele invatarii;

Care este procedura de evaluarea continui a
rezultatelor invatarii ?

Ce tipuri de instrumente trebuie utilizate si
cum acestea trebuie utilizate, care este modul de
inregistrare a rezultatelor candidatilor ?

Cum va fi sustinut Examenul (in scris/la
calculator/prezentare/probe/ proiecte/lucrari
etc.)?

Ce sarcini practice vor fi incluse in cadrul
Examenului?

d) cunostintele, aptitudinile,
competentele,  experienta i
formarile necesare membrilor

Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru Examen si a
Comisiei de  evaluare  §i

calificare inclusi in procesul de
certificare a competentelor la
programele de formare
profesionala tehnica.

Care sunt cerintele minime pentru membrii
Comisiei de elaborare a subiectelor pentru
Examen si a Comisiei de evaluare si calificare
inclusi  in  procesul de certificare a
competentelor?

Ce competene trebuie sa deinda fiecare
membru a Comisiei de elaborare a subiectelor
pentru Examen si a Comisiei de evaluare §i
calificare ?

Cum vor fi monitorizai membrii Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru Examen si a
Comisiei de evaluare §i calificare inclusi in
procesul de certificare a competentelor ?

CRITERIUL 2. Elaborarea subiectelor

Elaborarea subiectelor din cadrul Examenului, determinarea setului de sarcini
adecvate pentru evaluarea rezultatelor invatarii si stabilirea instrumentelor in bazacarora
aceste sarcini vor fi realizate. Acest criteriu descrie cerintele pentru
determinarea subiectelor din cadrul Examenului §i a instrumentelor care pot produce
rezultate valide.

Criteriul Intrebari sugestive

a) Membrii Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru
Examen au fost desemnati in
conformitate cu legislatia in

vigoare;

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen
este constituitd din cadre didactice la obiectele de
specialitate din Institutia Publicd Centrul de
Excelentd in Energeticd si Electronicd si un
reprezentant al agentului economic din




domeniul calificarii profesionale certificate ?

b) Toli membrii comisiilor au
formarile necesare;

Care sunt actele care confirma formarile
necesare 7

¢) Instrumentele utilizate in
cadrul probelor de evaluare;

Rezultatele invatarii constituie aplicarea
cunostintelor, realizarea unui proces sau
crearea unui produs ?

Sarcina solicita candidatului sa efectueze
procesul sau sa dezvolte produsul ?

Sarcina poate fi realizatd in parametrii
(timpul/resursele) stabiliii pentru evaluare ?

d) Fiecare subiect/sarcini
coniine indrumari pentru
evaluator, precizand care este
raspunsul asteptat la sarcina si ce
trebuie sa faca candidatul pentru

a demonstra competenta minima;

Ce trebuie sa faca candidatul pentru a
demonstra competenta minima in aceastd
sarcind?

Ce trebuie sa faca candidatul pentru a obtine
0 nota mai mare ?

e) Gradul de
complexitate/dificultate al
subiectelor incluse in cadrul

Examenului este in conformitate
cu  Cadrul National al
Calificarilor din Republica
Moldova;

Corespunde gradul de
complexitate/dificultate al subiectelor cu nivelul
de dificultate prevazut in Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova?

f) Resursele necesare pentru
realizarea subiectelor din cadrul
Examenului sunt specificate
clar;

Sunt precizate resursele minime necesare
si materialele necesare pentru realizarea sarcinii?

g) Instrumentele de evaluare
contin instructiuni clare pentru
candidati cu privire la modul in
care trebuie sd completeze
intrebérile/sarcinile, inclusiv
timpul disponibil.

Formularea instruciiunilor este clara si
lipsitd de ambiguitate ?




CRITERIUL 3. Desfasurarea evaluirii (Examenul de calificare)

Evaluatorii trebuie sa aiba experientd in activitatea pe care o evalueazid. Cu
toate acestea, experienta in sine nu este suficientd pentru asigurarea de cétre toti
evaluatorii, a unei evaludri identice. Acest criteriu specificd procesele care trebuie

implementate pentru asigurarea corespunderii evaluatorilor.

Criteriul

Intrebari sugestive

a) Lista membrilor Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru
Examen si a Comisiei de evaluare
si calificare este aprobata in
conformitate cu cerintele minime
pentru fiecare
membru;

Toti membrii detin cunostintele, aptitudinile,
competentele si experienta necesara ?
Componenta Comisei este reprezentativa ?

b) Toti membrii Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru
Examen i a Comisiei deevaluare
si calificare isi cunosc
responsabilitdlile pentru a se
asigura ca procesul este corect,
transparent si etic;

Au fost informati toti membrii Comisiei @
elaborare a subiectelor pentru Examen,
Comisiei de evaluare §i calificare si managerii
Institutia Publicd Centrul de Excelentd in
Energetica si Electronicd despre cum si se
asigure practica etica ?

c) Institutia Publica Centrul
de Excelentd in Energetica si
Electronica, unde se organizeaza

Toti membrii Comisiei de evaluare §i
calificare sii asistentii au primit informdiile

despre modul de desfasurare a Examenului,

Examenul, este informatd cu | inclusiv calendarul, locul desfasuririi, numarul
privire la cerintele | de candidati si procedurile de verificare a
administrative si de resurse; identitatii fiecarui candidat ?
Existd un numar corespunzator de persoane
pentru a asigura desfasurarea adecvatd a
Examenului ?
A fost instruit, pe deplin, intregul personal
Implicat in organizarea si desfasurarea E.C.?
d) Toti candidatii au fost Au fost informati toti candidatii cu privire la

informati cu privire la cerintele
ce necesitd a fi respectate in
timpul desfasurarii Examenului;

timpul, locul, structura si cerintele ce necesita a
fi respectate referitoare la Examen ?

e) Institutia Publica Centrul
de Excelentd in Energetica si
Electronica, unde se organizeaza
Examenul. respectaprocedurile
pentru a asigura securitatea si

Toate materialele didactice pentru evaluare
sunt stocate in conformitate cu prevederile
regulamentare pana, in timpul si dupa Examen ?

Tot personalul implicat in organizarea si
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confideniialitatea =~ materialelor
didactice de evaluare pana, in
timpul si dupa Examen;

desfisurarea Examenului a fost informat cu
privire la rolul lor in asigurarea asigurarea
corectitudinii evaluarii ?

f) Se asigura
cerintelor antifrauda;

respectarea

Tot personalul, implicat in organizarea si
desfagurarea Examenului, respectd cerintele
antifrauda ?

Candidatii sunt informati si respecta cerintele
antifrauda ?

Se asigura ca toate materialele sunt stocate si

returnate  in conformitate cu prevederile
Regulamentului ?
Candidatii sau personalul implicat in

organizarea $i desfasurarea Examenului, stiu sa
informeze autoritatile competente in cazul in
care suspecteaza orice neregula la Examen ?

g) Monitorizarea activitatii
membrilor de
elaborare a subiectelor pentru

Comisiei

Examen, Comisiei de evaluare §i
calificare;

Toii membrii  Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru Examen, de
evaluare i calificare trebuie sa cunosca cerinele
legate de desfasurarea evaluarii?

Toti membrii  Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru Examen, Comisiei de
evaluare §i calificare trebuie sa cunoasca
instrumentele de evaluare necesare si criteriile

de evaluare ?

Comisiei

h) Toate documentele utilizate
in  cadrul de
calificare stocate i
depozitate intr-un mod care sa
asigure securitatea acestora si in
conformitate cu legislatia in
vigoare.

examenului
sunt

CRITERIUL 4. Verificarea evaluarii

Verificarea este procesul esential de asigurare a calitatii care sustine validitatea si
credibilitaea rezultatelor evaluarii. In cadrul acestui proces se identificd problemele
potential-slabe in ceea ce priveste deciziile de evaluare. Acest criteriu specifica cerintele
pentru procesul de verificare a rezultatelor candidatilor in cadrul examenului de

calificare.




Criteriul Intrebiri sugestive

a) Toti membrii Comisiei de Cum verifica membrii Comisiei de evaluare
evaluare §i  calificare sunt| i calificare daca rezultatele sunt corecte ?
informati si primesc instruciuni Ce ar trebui sa facd membrii Comisiei de
scrise  pentru  a-si  ghida | evaluare si calificare dacid considerd ca
activitatea; aprecierea evaludrii este inexacta?

Care este procedura pentru modificarea
aprecierii inexacte a evaluarii?

Cum se inregistreaza acesteinformatii?

b) Asigurarea transparentei de Cine este responsabil pentru inregistrarea si
inregistrare a deciziilor; compararea tuturor rezultatelor verificarii?

Care este procedura de inregistrare a
rezultatelor candidatilor?

Cum asigurd acest proces transparenta in
sistemul de evaluare ?

c) Monitorizarea activitatii
membrilor Comisiei de
elaborare a subiectelor pentru
Examen, Comisiei de evaluare si
calificare.

CRITERIUL 5. Monitorizarea si Analiza procesului de evaluare

Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetici si Electronicd care
organizeaza Examenul este responsabild de monitorizarea si analizd performantei
evaludrii. Acest proces de monitorizare si analizi este esential pentru a asigura ca
evaludrile sunt organizate in mod constant si asigurd principiile de validitate si
credibilitate. Acest proces contribuie la asigurarea transparentei in sistemul de
evaluare. Criteriul stabileste cerintele pentru procesul de monitorizare si analizi a
modului de organizare sidesfasurare a Examenului.

Criteriul Intrebari sugestive

Dupa fiecare runda de
evaluari
a) Rezultatele evaluarii sunt Exista devieri in aprecierea rezultatelor
colectate si analizate; candidatilor in  Institutia Publica Centrul de

Excelenta in Energetica si Electronica ?

Devierile in aprecierea rezultatelor candidailor
persisti in evaluarea elementelor individuale
' in cadrul Examenului ?

Cum vor fi investigate cauzele abaterilor
aparente sau modelelor neobisnuite de evaluare ?
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b) Elaborarea raportului privind
rezultatele desfasurarii
Examenului;

Raportul final include informatii despre
performanta generala a candidatilor; despre
realizarea unor subiecte si/sau sarcini individuale,
despre problemele sau posibilele motive de
ingrijorare care au rezultat din analiza post-
evaluare si modul in care acestea vor fi abordate?

¢) Sunt identificate domeniile de
imbunatatire.

Cum se compard performania acestei sesiuni
cu cele anterioare?

Au fost identificate probleme care pot afecta
validitatea si/sau fiabilitatea rezultatelor? Daca
da, cum vor fi inlaturate acestea?

Care actiuni trebuie sa fie abordate ca
prioritati si care ca evolutii pe termen lung?

Cine va fi responsabil pentru continuarea
actiunilor?

Cand vor fi finalizate revizuirile si modul in
care vor fi monitorizate ?




LISTA

(Anexa 1)

CANDIDATILOR PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE CALIFICARE

Institutia de invatamint profesional tehnic
Specialitatea

Calificarea

Nrcrt

Numele, prenumele candidatului

Grupa de studii

Limba de instruire

LS

Semnatura conducatorului institutiei

(Anexa 2)
PROCES-VERBAL
Data
Institutia de invatamint profesional tehnic
Nr. crt Sala de Numdrul de Numarul de lucréri Note E:mnmura
examen candidafi in predate istentului

sala

Presedintele al Comisiei de evaluare si calificare

(Numele, prenumele, semnatura)
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BORDEROUL DE EVALUARE

Institutia de invatamint profesional tehnic
Specialitatea
Data sustinerii examenului
Numele, prenumele Presedintelui Comisiei de evaluare si calificare
Nume, prenume Evaluator |
Nume, prenume Evaluator 11

(Anexa 3)

N Scor acordat p g
cr: Codul Evaluator | Evaluator 11 :::::—:
Punctaj Semnatura Punctaj Semnatura
Total candidati

Semndtura Presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare
Semndtura Vice-presedintelui
Comisieide evaluare si calificare
Semndtura Monitorului de calitate
Semndtura Reprezentantului mediului economic

LS

Nota:

1.

2. Nu se permit corectdri, modificari.

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)
(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

Se vor completa in 2 exemplare pentru fiecare proba de evaluare



BORDEROUL DE NOTARE

Institutia de invatimint profesional tehnic

(Anexa 4)

Specialitatea

Data sustinerii examenului

Numele, prenumele Presedintelui Comisiei de evaluare si calificare

Nume, prenume Evaluator |

Nume, prenume Evaluator |1

r.ext Codul Numele, prenumele candidatului Punctaj acordar  Nota acordaté (cicifresilitere)
Totalcandidati . din ei au fost apreciati cu note de:

W10 . 4"

W9 ; = >

8" A . .

by i . ol

w6”

5"

Semnadtura Presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Vice-presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Monitorului de calitate

Semndtura Reprezentantului mediului economic

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

LS

Nota:

3. Se vor completa in 2 exemplare pentru fiecare proba de evaluare
4. Nu se permit corectari, modificari.
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(Anexa 4.1)

BORDEROUL DE NOTARE

Institutia de invtdmint profesional tehnic
Specialitatea
Data sustinerii examenului
Numele, prenumele Presedintelui Comisiei de evaluare si calificare
Nume, prenume Examinator |
Nume, prenume Examinator 1

Nr. Numele, prenumele Noti acordati pentru  Nota acordati pentru Nota finala
crt  candidatului proba teoretica (ci  proba practica (ci acordata
cifre si litere) cifre si litere) (ci cifre si litere)
Total candidati . din ei au fost apreciati cu note de:
107 I
D o, e :
w87 s g .
5 . Y i
6"
%
Semnatura Presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare (Numele, Prenumele)
Semnatura Vice-presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare (Numele, Prenumele)
Semnatura Examinator | (Numele, Prenumele)
Semndétura Examinator 1 (Numele, Prenumele)
Semndtura Monitorului de calitate (Numele, Prenumele)
Semndtura Reprezentantului mediului economic (Numele, Prenumele)
L.$
Nota:

l.

Se vor completa in 2 exemplare pentru fiecare proba de evaluare

2. Nu se permit corectdri, modificari.
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(Anexa 5)
PROCES-VERBAL

nr. din 20

al sedintei Comisiei de evaluare si calificare

din

(institugsa de invaghmint)
privind acordarea calificarii si eliberarea diplomei de studii profesionale absolventilor din grupa

invitimint cu frecventd, invatamint cu frecventa redusa
(de subine)

la profilul
la specialitatea
specializarea
In temeiul rezultatelor examenului de calificare in anul de studii

Comisia de evaluare si calificare a hotarit

sa acorde calificarea

la specialitatea ;
specializarea
§i €@ propund administratiei institutiei de invifamint si elibereze diploma de studii profesionale
urmétorilor absolventi:

Comisia de evaluare si calificare a hotdrit sa aprecieze cunostintele candidatilor dupacum urmeaza:
Nr. crt. [Numele, prenumele candidatului Note

|

Opinii separate ale membrilor Comisiei

Semnatura Presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Vice-presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Examinator |

Semnatura Examinator 11

Semnétura Monitorului de calitate

Semndtura Reprezentantului mediului economic

Noté: Nu se permit corectari i modificari

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele. Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)




BORDEROUL DE NOTARE
(contestare)

Institutia de invatamint profesional tehnic

(Anexa 6)

Specialitatea

Data probei de examen

Denumirea examenului complex:

Numele, prenumele Presedintelui Comisiei de evaluare sicalificare

Nume, prenume Evaluator |

Nume, prenume Evaluator |1

Numele, Nota (cu cifre si Nota definitiva (cu  Semndtura
Nr. prenumele litere) acordata pina la cifresilitere)
crt | candidatului contestare
Puncte Nota Puncte Nota Evaluator | Evaluator
{acordate facordate | 11
Total candidati . din ei au fost apreciati cu note de:
107 ; ik ;
o3 < . YA
= g . " .
S . )
S0 3
o .
Semnatura Presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare (Numele, Prenumele)
Semndtura Vice-presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare (Numele,Prenumele)
Semnatura Monitorului de calitate (Numele,Prenumele)
Semnadtura Reprezentantului mediului economic (Numele, Prenumele)
LS
Nota:

Se vor complete in 2 exemplare pentru fiecare proba de evaluare Nu se
permit corectdri, modificari.
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(Anexa 7)
PROCES-VERBAL

(contestare)

Nr din 20,
al sedintei Comisiei de evaluare si calificare

din

(institutia de invitamint )
privind acordarea calificarii §i eliberarea diplomei de studii profesionale absolventilor din grupa
invatdmint cu frecventd, invatdmint cu frecventa redusd redusa

(de sublmar)
la profilul
la specialitatea
specializarea
In temeiul rezultatelor examenului de calificare in anul de studii Comisia
de evaluare si calificare a hotdrit sd acorde calificarea la
specialitatea . specializarea §i

gipropund administratiei institutiei de invatamint sa elibereze diploma de studii profesionale urmatorilor
absolventi:

Comisiade evaluare si calificare a hotarit si aprecieze cunostintele candidatilor dupa amurmeaza:
Nr.crt.  Numele, prenumele candidatilor Note

Opinii separate ale membrilor
Comisiei

Semnitura Presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare (Numele, Prenumele)
Semnatura Vice-presedintelui

Comisiei de evaluare si calificare (Numele, Prenumele)
Semnatura Examinator | (Numele, Prenumele)
Semnatura Examinator 11 (Numele, Prenumele)
Semnatura Monitorului de calitate (Numele, Prenumele)
Semndtura Reprezentantului mediului economic (Numele. Prenumele)

Noté: Nu se permit corectdri si modificiari
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(Anexa 8)

(Institupia de invadmint protestonal tehnic)

PROCES VERBAL nr.
al sedintei Comisiei de evaluare si calificare
din,__ " 20
Pregedinte
Vicepregedinte
Secretar
Examinatori:
Iz
2
3

SUSTINEREA
lucrarii de diploma a candidatului (ei)
Tema lucrdrii de diploma

Numarul de pagini prezentate cétre sustinere

Interviul pe parcursul sustinerii
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DECIZIE

Examinarea lucrarii de diploma a candidatului (ei)

Decizia comisiei de calificare:
Elaborarea

Sustinerea

Nota generala

In baza deciziei s-a hotarit c¢a d| (dna)

a absolvit

cu conferirea calificarii de

(institugia de invtimint)
Semndtura Presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Vice-presedintelui
Comisiei de evaluare si calificare

Semndtura Examinator |
Semnétura Examinator [l
Semnatura Monitorului de calitate

Semndtura Reprezentantului mediului economic
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(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)

(Numele, Prenumele)




(Anexa 9)
PROCES-VERBAL

Data Ora

Institufia de invatamint

in timpul examenului de calificare, sesiunea 201 8-2019, la disciplina/disciplinele

A fost eliminat(3) din sala de examen nr. pentru frauda, candidatul (a)

Cauza
eliminarii:

Pentru conformitate contrasemnam:

Presedintele al Comisiei de evaluare si calificare

Asistenti (Numele, prenumele)

(Numele.pren

umele) Candidatul (Numele.

prenumele)

L.S.
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(Anexa 10)

RAPORT

PRIVIND REZULTATELE EXAMENULUI DE CALIFICARE/SUSTINEREA
LUCRARILOR DE DIPLOMA

Recomandiri pentru intocmirea Rapoartelor presedintilor Comisiilor de evaluare si
calificare
! Text(seindicdinstitutiade invatamint, nr. ordinului ME si adirectorului
institutiei in care a fost formata Comisia de evaluare si calificare, presedintele,
vicepresedintele, monitorul de calitate, membrii evaluatori, secretarul. orarul
desfasurarii examenelor)

I Rezulatele probelor examenului de calificare/sustinerii lucrarilor de diploma

Tabelul 1.

Rezultatele sustinerii examenului 1 (disciplinele)

Grupa Numarul de candidati | Numdrul de candidati care [Inclusiv pe note:

admisi la examene aususjinut examenele
total t:clusiv din fotal inclusiv din |10 | 9 [ 8 | 7] 6 [ 5 ks
il precede anii precede
nti nti
Total

Text (analiza rezultatelor)
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Rezultatele sustinerii examenului 2 (disciplinele)

Tabelul 2.

Grupa  [Numirul de candidati | Numarul de candidati careau [Inclusiv pe note:
admisi la examene sustinut
examenele
total inclusiv  ftotal inclusiv din anii (10 9 8 5 K§
din anii precedenti
recedenti
Total

Text (analiza rezultatelor)
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Tabelul 3.
Rezultatele sustinerii lucririlor de diploma

Grupa | Numarul de candidati admisi Numarul de candidati Inclusiv pe note:

la sustinerea lucrarilor de admisi care au sustinut
diploma lucririle dediploma [° | [ 3|7 |6 |5 |5

Total

Text (analiza rezultatelor)

Concluzii, recomandari

Presedintele Comisiei
de evaluaresi calificare (semndtura)
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